
Інформація щодо дії окремих положень Закону України «Про 

внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної 

служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» (№ 2259) 

 

20 травня набрав чинності Закон України «Про внесення змін до деяких 

законів України щодо функціонування державної служби та місцевого 

самоврядування у період дії воєнного стану» (далі – Закон № 2259).  

Зазначеним законом внесено зміни, зокрема до Закону України «Про правовий 

режим воєнного стану», та передбачено спрощену процедуру вступу на 

посади державної служби та посади в органах місцевого самоврядування у 

період дії воєнного стану. 

Так, пункт 5 статті 10 Закону № 2259 зокрема визначає: 

«У період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної 

служби, посади в органах місцевого самоврядування, посади керівників 

суб’єктів господарювання державного сектору економіки, комунальних 

підприємств, установ, організацій керівником державної служби або суб’єктом 

призначення, сільським, селищним, міським головою, головою районної, 

районної у місті, обласної ради, начальником відповідної військової 

адміністрації без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена 

законом, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого 

зразка та документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства 

України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, 

встановленими щодо відповідних посад». 

Звертаємо вашу увагу!  

Після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести 

місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби, на 

які особи призначені у період дії воєнного стану, оголошується конкурс, 

передбачений відповідним законом.  

Граничний строк перебування особи на посаді, на яку її призначено у 

період дії воєнного стану, становить не більше 12 місяців з дня припинення 

чи скасування воєнного стану. 

 

 


